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Korta fakta om Tyreso kommun som arbetsgivare

Under 2022 har vi haft 3 423 medarbetare varav 2 508 ar tillsvidareanstallda
/5% kvinnor, 25% man (alla anstallningsformer)

Medelalder 43,9 ar

Medellonen ar ungefar 36 968 kr

Vi har helt jamstallda Ioner.

Var personalomsattning under 2022 var 14,82%, "egen begaran”: 9,45%
Den totala sjukskrivningen var 8,28% under 2022.

Antalet chefer ar 150 och varje ar slutar ca 25-30 chefer
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Fortroendevald ar arbetsgivarforetradare

Som fortroendevald har du det yttersta ansvaret for hur Tyreso kommun
upptrader som arbetsgivare.

arbetsmiljo
jamstalldhet
kompetensforsorjning
lonepolitik

mangfald
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Arbetsmiljoansvaret — overgripande

Medarbetarna ar en viktig resurs och forutsattning for att Tyresos
valfardstjanster ska halla hog kvalitet

Som arbetsgivare ar ett av dina mest centrala ansvarsomraden att se
till att din organisation har en god arbetsmiljo

Varje namnd har, inom de budgetramar fullmaktige har beslutat, ett
ansvar for att ha den personal och tillhanda de resurser som behovs
for att verksamheten ska fungera

| TyresO har kommunstyrelsen ansvaret for den overgripande
personalpolitiken. Namnderna har ett verksamhetsansvar och ska se

till att arbetsmiljolagen foljs
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Arbetsmiljoansvarets fordelning

Roller och uppgifter i arbetsmiljon
- Fortroendevald sakerstaller att verksamheten pa ett systematiskt satt planeras, styras och

kontrolleras sa att arbetsmiljon blir tillfredsstallande for alla pa arbetsplatsen.
- Ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) som bedrivs i samverkan

medarbetare och skyddsombud.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
- Det praktiska arbetsmiljoarbetet skots av chefer och medarbetare

- Varje namnd ansvarar for att det finns forutsattningar for chefer och medarbetare

- Forutsattningar innebar ett valdefinierat och rimligt uppdrag, med de resurser, kunskaper
och befogenheter som kravs for att driva verksamheten med en bra arbetsmiljo

- Befogenheter innebar ratt att fatta beslut och att vidta atgarder, med resurser menas saval
tillrackliga ekonomiska medel som tillgang till kompetenta medarbetare, utrustning, lokaler, tid

och kunskaper.

| Tyres6 kommun (och alla andra kommuner) fordelas arbetsmilibuppgifter skriftligt.
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SAM — Systematiskt Arbetsmiljoarbete

Vavt samman det systematiska arbetsmiljoarbetet med styr- och
ledningssystemet

Arlig utredning — del av SAM, laggs in i planer for kommande aret och
| riskhanteringen

Medarbetare involverade genom maldialog

Fackliga foretradare och skyddsombud delaktiga via samverkan
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Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Kommunoévergripande malomrade:
Motiverade medarbetare hos Sveriges bésta offentliga arbetsgivare
Kommunévergripande mal:

Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i kommunens
utveckling.

Alla medarbetare ar delaktiga i att satta sin enhets mal och hur detta ska foljas.
Sedan diskuterar de hur de ska na dit — varje manad!
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Hur vet vi om och nar vi ar...
...overiges basta offentliga arbetsgivare?

Vilken siffra betyder att vi natt malet? Hur vet vi det?

Tank om vara medarbetare inte haller med da?
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Lojalitet och yttrandefrihet for arbetstagare

Med yttrandefrinet menas frihet att i tal, skrift eller bild eller pa annat satt
meddela upplysningar, samt uttrycka tankar, asikter och kanslor.
Yttrandefriheten galler mot det allmanna, d v s stat, kommun och region.

Yttrandefrineten ar, i princip, overordnad lojaliteten for offentligt anstallda
under forutsattning att arbetstagaren inte misskoter sitt arbete.

Arbetsgivaren kan stalla krav pa att arbetstagarna lamnar objektiv
information i de fall de foretrader arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan ocksa stalla krav pa att beslut genomfors och att
arbetstid inte anvands for exempelvis insamling av protestlistor.
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Policies och riktlinjer

Arbetsmiljopolicy inkl handlingsplaner for:
Forsta hjalpen och krisstod
Hot och vald i arbetet
Krankande sarbehandling och trakasserier
Rehabilitering
Rokfri arbetsplats
Trafiksakerhetspolicy
Vid anstallds missbruk av alkohol och droger
Likabehandling
Likabehandlingspolicy 2022-2024
Alkohol- och drogpolicy

Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter
Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete

Riktlinje for distansarbete i Tyres6 kommun
Arbetsplatsriktlinje for Tyres6 kommun

Personalpolicy

Riktlinjer for chefs- och ledaruppdraget
Pensionspolicy

Riktlinjer for bisysslor

Riktlinjer for tjansteresor

Riktlinjer for representation och uppvaktning
Riktlinjer mot mutor och jav

Informationssakerhetspolicy for Tyreso kommun och dess
bolag

Riktlinjer for e-posthantering
Riktlinjer for nabarhet och bemoétande

Bestammelser om arvoden och ersattningar till
fortroendevalda

Riktlinjer for hantering av pensionspolicy och
omstallningsinsatser for fortroendevalda

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda
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Sakliga skal
Arbetsbrist

Uppsagning sker utifran en anledning som inte har
med medarbetaren personligen att gora

Tex nedskarningar av ekonomiska skal eller om en
omorganisation

Arbetsbrist behover alltsa inte betyda att det ar brist
pa arbetsuppgifter.

Turordning utifran en viss process med beddmning
kring tillrackliga kvalifikationer,
omplaceringsmojligheter, uppsagningstid och ovrig
situation i organisationen.

Personliga skal

En medarbetare asidosatter sina skyldigheter pa ett
vasentligt satt

Tex nar en medarbetare bryter mot
anstallningsavtalet genom att vagra gora vissa
arbetsuppgifter, omfattande brister i prestationen over
tid, misskoter sig genom att inte passa tider eller
upptrader pa ett for arbetet och arbetsmiljon negativt
satt under langre tid.

| sallsynta fall kan aven sjukdom vara sa
begransande att medarbetaren inte langre kan utfora
sina arbetsuppgifter och en sakliga skal for
uppsagning kan foreligga.

Arbetsgivaren behdver ha vidtagit en rad atgarder
samt ha en mycket god dokumentation_ifragan innan

en sadan uppsagning kan bli aktuell-(Fran 12
manader till flera ar) tyresé kommun &



En talan mot en uppsagning eller ett avsked

Om en medarbetare anser sig blivit uppsagd eller avskedad pa felaktiga grunder kan de valja
att driva arendet till domstol.

Arendet gar via kommunens parter (lokal tvist), sedan till SKR och motpart (central tvist) om
denne ar fackligt ansluten for att sedan landa i arbetsdomstol alternativt tingsratt (ej fackligt
ansluten).

| domstol kan medarbetaren krava att fa behalla anstallningen eller att arbetsgivaren ska
betala skadestand.

Det har gor att om medarbetaren valjer att driva arendet behover tiden for arendegangen
laggas till den tid som namnts ovan i respektive tillvagagangssatt.
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Nar ar ett avgangsvederlag aktuellt?

Det kan finnas reglerat i anstallningsavtalet framst bland hogre chefspositioner. Det
innebar att vi redan i samband med anstallning reglerar hur anstallningen kan
avslutas.

Arbetsgivaren vill avsluta en anstallning utan att ha tillracklig grund for uppsagning
eller avsked. De alternativa processerna ar bade kostsamma i tidsatgang, men
ocksa kostsamma ur ett kvalitets- och arbetsmiljohanseende.

Arbetsgivaren vill undga att forlora vissa nyckelpersoner i samband med en
turordning

Overenskommelse om avslut av anstéllning med en chef kan tex bero pa att chefen
inte delar arbetsgivarpolitiken eller var syn pa ledarskap. Ingen direkt koppling
behover da finnas till en saklig grund for uppsagning.
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Vad paverkar utformningen?

Det ar svart med principer for arbetet, da den uppkomna situationen kan se sa olika
ut samt vilken ordinarie uppsagningstid medarbetaren har

Det ar aven beroende av hur arbetsgivare och arbetstagare ser pa sina mojligheter
att sakra utfallet i en juridisk process. Finns intresse att i stallet hantera avslutet

direkt?

Det ar i princip uteslutande sa att en ensidig uppsagning fran arbetsgivarens sida
gar vidare till tvisteforhandling.
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Beslutsratt

Beslut om avgangsvederlag fattas enligt delegationsordningen enbart av
kommundirektor, forvaltningschef, HR-direktor eller forhandlingschef.

Infor beslutet ska annan moijlig arbetsrattslig vag uteslutas.
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