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| samverkan med kommunstyrelsens
ordférande har kommundirektéren
en drivande roll for att utveckla och
effektivisera Tyres6 kommun och
kommunens verksamheter.

Kommundirektéren ansvarar
darigenom for samordning mellan
cheferna i gruppen avseende till
exempel strategiska
kommunovergripande fragor och
gemensamma uppgifter

Kommundirektéren har det yttersta
ansvaret for att lagga forslag till och
verkstilla kommunstyrelsens beslut.
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Politisk organisation 2023
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En kommun — fem forvaltningar

Kommundirektor

Arbetsmarknads- och Barn- och Kommunstyrelse- Kultur- och Aldre- och
socialférvaltningen utbildningsférvaltningen forvaltningen fritidsforvaltningen omsorgsforvaltningen
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Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstrateg
Ekonomi- HR-staben IT- och Kommunikations- Samhallsbyggnads- Stod- och
staben digitaliseringsstaben staben kontoret servicekontoret
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Rollerna
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Rollerna

POLITIKER TJANSTEPERSONER
VAD? HUR?
Foretradare for invanarna * utfor, verkstaller
« Tareda pa invanarnas intressen och behov  ar sakkunniga och bereder opolitiskt

» Formulera och prioritera invanarnas
intressen och behov, fastlagga mal och
ramar for verksamheten, folja upp

* beslutar med stdd av delegering

Agare av verksamheten
» Arbetsgivare for var personal

« Slutansvariga for vara verksamheter ,var
ekonomi och for forvaltningen av var
egendom infor Kommunfullmaktige

Myndighetsutovning

» Att inom ramarna for speciallagstiftningarna
besluta om begransningar och/eller
rattigheter for medborgare eller
organisationer i kommunen
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Verktyg for att lyckas

® God dialog och samtalston -

® Samarbete Tilllt
. . som politiker

o Tillit och fortroende En kort introduktion

| den gyllene zonen, mellan vad- och hur-fragorna, stalls det politiska och

det professionella ledarskapet pa sin spets.
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VAD?
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Politiska uppdrag

Politiska uppdrag kommunplan 2023

Overgripande - att arbeta kommungemensamt
Strategisk kompetensforsorjning

En férskola och skola som ger likvardiga méjligheter
Omsorg for Tyresés aldre och funktionsnedsatta
Bostader och hallbar infrastruktur i hela Tyreso
Ordning och reda i ekonomin

Minskade klimatutslapp, starkt park och naturmiljo

En meningsfull vardag och fritid for alla

Ett socialt hallbart Tyreso for 6kad trygghet

Framtidens Tyres6 Gymnasium och 6kad sysselsattning
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HUR?
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Tillitsbaserad styrning och ledning

"vi litar pa att manniskor i
Tillitshaserat
ledarskap

karnverksamheten har kunskap,
omdome och vilja att genomfora
sitt arbete pa ett bra satt utan
detaljstyrning ...

... utifrdn behoven i motet mellan R
medarbetare och Tyresobor.”
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Att beharska tva arbetssatt — vi blir lite battre
varje dag OCH ibland tar vi stora kliv

Losningssdkande (malsdkande) —

Losningsstyrt (malstyrt) — malarbetet och kommungemensamma omraden

standiga forbattringar

o _ . ) « Utgar fran ett tydligt syfte utifran
« Vad som ska goras ar tydligt och bestamt pa vision/utmaning
forhand _ o « Kan inte planeras men har 4nda en tydlig
» Foljer plan for att effektivt uppna ett forvantat struktur
och onskat resultat « Vad som ska goras bestams I6pande i samspel
* Minimera risk (minimera stérningar och férseningar, med omvarlden
halla budget). « Tarisk - testa i liten skala for att l1ara och

misslyckas snabbt
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Kommungemensamma omraden

Hur kan vi gora sa att alla
unga far kanna trygghet,
meningsfullhet och karlek?

Hur kan vi skapa ett levande
samhalle med inkluderande

motesplatser for Tyresobor, kultur

och foreningsliv?

mojligt?

Hur kan vi jobba for battre

cirkular
ekonomi/hallbarhet, klimat

och natur?

Hur kan vi gora alla som
behovs delaktiga i
utmaningar som ingen kan
losa ensam?

Hur kan vi forenkla for vara

digitalisering?

Tyresobor med hjalp av

Hur kan kommunen forbattra

mojligheterna till kontakt och
bemotande av oss Tyresobor?

Hur kan vi oka inkluderingen
och fa sa manga
sjalvforsorjande invanare som
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Fortroende starks nar det stammer

Det Tyreso
Det vi gor, kommun lovar
sager och sattet och vill vara

vi agerar

Det omvarlden
upplever och
sager om Tyreso
kommun
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