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Arsmote

Arsmétet 2022 holls online den 23 mars pa grund av osikerhet kring hur
pandemirestriktionerna skulle utveckla sig.

Coronaaret fortsatte under en del av 2022

Eftersom dven inledningen av aret 2022 priglades av distansarbete och restriktioner
pa grund av pandemin fortsatte nistan alla verksamheter sisom yoga, kor och
andra aktiviteter som innebar fysiska moten att vara nedstingda under varen.

Dock lyckades vi genomféra projektet Varpepp med Tykom, som var en tivling
som pagick under fyra veckor och stimulerade till fysisk aktivitet och till
sammanhallning och sociala kontakter. Sammanlagt deltog 272 medarbetare fran 24
lag. Genom utmaningen peppade deltagarna varandra mer 4n 66 000 ginger med
likes, kommentarer, foton och videos. Deltagarna motionerade 4,8 pass/vecka (1) i
snitt. En undersokning visar att 40 procent av Stockholmarna trinar mindre dn 1
pass/vecka och 25 procent trinar aldrig.

Deltagarna 6kade motionsnivan med 71 procent i snitt (Il). 92 procent av deltagarna
motionerade 2 pass i veckan eller mer. Okad motionsniva innebir férbattrad
syreupptagningsférmaga och okad produktivitet

21 procent motionerade 1 pass i veckan eller mindre innan Varpeppen startade och
1 procent fanns kvar i denna grupp under aktiviteten. Vi lyckades engagera manga
som annars motionerar lite eller inte alls. Det ar viktigt och ett steg f6r dessa mot
en mer hilsosam livsstil.

En kvill pa Bio Forellen som innehdll en intressant hilsoférelasning med Simon
Skoéld och utdelning av pris till vinnarna avslutade Varpeppen.

Enkaten

Under perioden juni-september fanns mojligheten att fylla i Tykoms enkat, dar vi
tragade de anstillda vilka aktiviteter de ville delta i. 261 personer svarade pa
enkiten. Yoga, aktivitetsutmaningar, biokvillar, forelisningar och vixtbytardagar ar
exempel pa aktiviteter som medlemmarna ville delta pa.

Rabattbladet

Tykoms rabattblad uppdaterades kontinuerligt under aret och publicerades pa
www.tyreso.se/rabattbladet, dtkomligt f6r rabattgivande foretag.


http://www.tyreso.se/rabattbladet

Aktiviteter

Med utgiangspunkt i enkitresultatet arbetade styrelsen fram en planering f6r hosten.
Da kunde vi antligen kora igang med vara aktiviteter igen: yoga, kor, fotboll,
promenader och kladbytardag stod pa programmet. Kortriffarna utmynnade i en
trevlig singstund i cafeterian 1 kommunhuset i mitten av december.

Under dret har Tykoms styrelse inlett ett nirmare samarbete med HR-avdelningen.
HR har regelbundet bjudits in till styrelsens méten, dels £or att fa information om
Tykoms arbete, dels f6r att fora en dialog om hur vi kan utveckla
samarbetsformerna, till exempel hur Tykoms satsningar kan forstirka och
komplettera HR:s hilsosatsningar och forelasningar.

I november medverkade Tykom pa introduktionsdagen f6r nyanstallda som
anordnades av HR. Tykom hade ett presentationsbord pa plats dar vi
kommunicerade och marknadstérde Tykoms aktiviteter fOr nyanstillda
medarbetare. Quizen om Tykom blev en hit och lockade méanga deltagare att delta
och fa veta mer om personalféreningen och fa chansen att vinna fina Tykom-
priser.

Styrelsearbetet

Sju ordinarie méten férutom arsmotet och ett konstituerande mote har hallits
under verksamhetsaret.
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