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1 Inledning

Legitimerad personal kan 6verlata en eller flera arbetsuppgifter till nagon annan genom beslut om att
delegera utférandet. Det dr endast legitimerad (formellt behérig) personal som kan delegera hilso-
och sjukvardsuppgifter. Om en annan person ska assistera brukaren vid egenvird s ska ett beslut om

egenvard fattas det ska finnas en sirskild rutin for egenvard upprittad av vardgivaren.

En vardgivare eller en verksamhetschef kan aldrig féreskriva att vissa arbetsuppgifter ska delegeras.
Det ir alltid ett enskilt beslut av den som delegerar uppgiften om en uppgift ska delegeras och i sa fall
till vem. Behovet av och limpligheten av delegering i det enskilda fallet kriver alltid en professionell

bedémning. Ansvaret for detta har den som i sin yrkesutdvning dlagts uppgiften.

Det ska finnas en lokal skriftlig rutin for hantering av delegeringsbeslut och indragna delegeringar.

Beslut om delegering ska bevaras pa enheten minst 3 ar sedan det upphért att gilla.
Undertecknat exemplar férvaras pa enheten atkomligt for tjdnstgérande sjukskoterska. Ett exemplar

ska limnas till den som tar emot delegeringen.

2 Definitioner
Delegering

Med delegering avses att hilso- och sjukvardspersonal med formell och reell kompetens Gverlater en
hilso- och sjukvardsuppgift till en person som saknar formell kompetens om det ir férenligt med

patientsikerhet.

Formell kompetens
Formellt kompetent dr den som har legitimation for yrket eller godkind hégskoleutbildning som leder

till yrkesexamen enligt sirskild examensbeskrivning.

Reell kompetens
Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for den aktuella uppgiften. Han/hon ska genom
erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning visat sig ha kompetens f6r den

uppgift som avses.

Delegeringsprocess med tillhorande utbildningsmatetial och tester finns tillgangligt pa MAS
hemsida.

1. Omsorgspersonalen ska infor delegering genomféra en utbildning t.ex. Jobba sikert med
likemedel genom Demenscentrum eller ombesorijer en tillrdcklig utbildning genom andra
forum

2. Delegeringsutbildning ska ocksa hallas av sjukskoterska enligt forutbestimt material i

verksamheten enligt lokala rutiner
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3. Efter genomfort skriftligt kunskapstest — allmén del, likemedelsdel och ev. insulindel - gas
testet genom med delegerande sjukskoterska.

4. Delegeringsbeslutet skrivs under av delegerande sjukskoterska samt mottagande
omsorgspersonal.

5. Delegeringsbeslutet forvaras tillsammans med kunskapstestet pa enheten.

Vid arlig fornyelse kan digitala kunskapstestet genomféras digitalt.

Vid aterkallelse av delegering ska detta dokumenteras i originalhandlingen eller pd separat

blankett och forvaras tillsammans med tidigare delegering och férvaras pa enheten.

3 Checklista vid delegering av lakemedelshantering

»  Genomging av
- gillande forfattningar vid delegering
- hur dosett och sospasar fungerar
- medicinférvaring i boendet
- aktuellt delningsunderlag och 6vrig dokumentation, till exempel ordinationshandling samt
signeringslista
» Praktisk delning av den enskildes medicin ur doseringshjalpmedlet under sjukskoterskans
ledning innefattande kontroll av namn och personnummer, ritt datum och tid, ritt antal
tabletter samt signering
»  Genomging av
- utdelning av medicinen fran doseringshjilpmedlet till den enskilde da denne inte klarar
detta sjilv
- rapportering till sjukskéterska vid forindring av den enskildes tillstand

- rapportering vid upptickt avvikelse

4 Rapportering

Omsorgspersonal ska rapportera och dokumentera alla avvikelser till tjanstgorande
sjukskoterska, till exempel om:

» Patienten inte kan/vill ta sin medicin

» Patienten kriks

» En likemedelsdos ej blivit 6verlimnad

> Det skett en forvixling av likemedelsdoser — fel patient, felaktig tidpunkt

» Man misstinker biverkan av likemedel

Alla fordndringar i patientens hilsotillstind ska rapporteras till tjinstgorande sjukskoterska.
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5 Halso- och sjukvardsuppgifter som kraver skriftlig
delegering av legitimerad personal om annan personal ska

utfora dem

>
>
>

Y

Y

YV V V VY

YV YV VYV VYV VY

Overlimnande av iordningstillda likemedel fran Apodos eller dosett

Tordningsstilla och 6verlimna ordinerade tarmreglerande medel

Administrera ordinerade inhalationer, 6gonsalvor, 6gondroppar, 6ronsalvor, nasdroppar,
likemedel per rectum (indtarm) vid epilepsi, vagitorier, salvor och krimer vid utvirtes bruk
Administrera vid behovs-likemedel enligt ordination fran sjukskéterska

Administrering av likemedelsplaster, med forutsittning att det finns beskrivet i lokala rutiner
hur man sikrar att det gamla plastret kasseras sikert

Insulininjektioner med insulinpenna f6r namngiven boende och endast under férutsittning
av att denne har stabila blodsockervirden

Subcutan forfylld injektion t.ex. Fragmin, namngiven person pa delegeringsblanketten
Sondmatning via PEG utan andra infarter, namngiven person

Syrgasbehandling med koncentrator

Saromliggning, sairbehandling under forutsittning att saret har gatt 6ver 1 likningsfas
Katetersattning via urinrér far endast 1 undantagsfall delegeras till en reellt kompetent
underskoterska. Bedomningen som gors av den legitimerade sjukskoterskan ska delges den
medicinskt ansvariga sjukskoterskan. Berord boende ska vara namngiven pa
delegeringsblanketten.

Kateterspolning

Provtagning f6r kontroll av blodsocker

Venprovtagning (ej blodgruppering)

Sugning av 6vre luftvigar

Suturtagning

Ortosbehandling

Tensbehandling (Transcutan Elektrisk Nervstimulering)

Kontrakturprofylax i komplicerade fall

Trycksarsbehandling

6 Delegering infor insulingivhing med insulinpenna

Injektion och insulinbehandling dr en sjukskoterskeuppgift. Insulingivning med insulinpenna vid

stabilt blodsocker kan delegeras. Insulin som ges vid behov far inte delegeras.

Delegeringen bor sa lingt som mdijligt begrinsas till ett fatal personer.

Delegeringen ska ske till personal med reell kompetens.

Delegering att ge insulin ska vara till en namngiven patient.

Delegerande sjukskoterska maste alltid forsdkra sig om att den hon/han delegerat till:

>

Forstatt arbetsuppgiften teoretiskt
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»  Genomgatt en utbildning av diabetes mellitus (typ 1 och typ 2, symtom, hyperglykemi och
hypoglykemi)

»  Genomgatt kunskapstest

» Kan utfora arbetsuppgiften praktiskt

» Har personlig limplighet att utféra uppgiften

Patienter med instabil blodsockerniva maste alltid behandlas av sjukskoterska.

6.1 Delegeringens upphorande

En delegerad hilso- och sjukvardsuppgift kan alltid dterkallas av legitimerad sjukskéterska om
hon/han bedémer att det behévs med hansyn till sikerheten f6r den enskilde.

MAS kan aterkalla en delegering om MAS anser att det behovs. Da MAS iéterkallar en delegering ska
det alltid ske 1 samrad med den som delegerat uppgiften, uppgiftsmottagaren och verksamhetschefen.
Om delegeringsbeslutet aterkallas ska detta dokumenteras digitalt pa originalet eller pa tidigare naimnt
separat blankett som sparas pa arbetsplatsen tillsammans med det underlag som framkommit infér

beslutet.

Da den som utfirdat delegeringsbeslut limnar sin befattning upphér delegeringen att gilla.
Delegering behéver fornyas av en kollega till den som utfirdat delegeringen. Darefter tar
eftertrddaren stillning till om beslutet fortfarande ska gilla eller om ny utbildning/kunskapstest bor

genomféras och dokumentera detta.

Delegeringsbeslutet upphor att gilla da uppgiftsmottagaren slutar sin anstillning eller dr ledig under
ling tid. En eftertridare eller vikarie kan inte Gverta en delegerad uppgift utan att en legitimerad

personal skriftligen delegerat uppgiften till eftertridaren eller vikarien.

6.2 Delegerande halso- och sjukvardspersonal

Hilso- och sjukvardspersonal som delegerar en arbetsuppgift avgor nir och om delegering kan ske i
det enskilda fallet och detta forutsitter att delegeringen 4r forenligt med en god och siker vird.
Hilso- och sjukvardspersonalen gor en professionell bedomning om limplighet bade vad giller

arbetsuppgift och person.

Hilso- och sjukvardspersonalen ansvarar for att den som ska ta emot delegeringen klarar att utfora

uppgiften pa ett sikert sitt. Det innebdr ansvar for att:

> riskbedoma om delegering ar forenligt med patientsikerheten och bedoma om
delegeringsmottagaren har tillrickligt med erfarenhet och personlig limplighet for att ta emot
en delegering

> sitt beslut att delegera en arbetsuppgift till mottagaren

» sin bedomning av att uppgiftsmottagaren ska fi ta emot en delegering

» mottagaren fir nédvindig utbildning och instruktioner s att denne blir reellt kompetent for

uppgiften
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informera mottagaren om rutiner for risk- och avvikelsehantering
uppgiftsmottagaren forstar vad som hinder rent juridiskt vid mottagande av en delegering

fraga uppgiftsmottagaren om denne sjilv anser sig klara uppgiften

YV V V VY

bedéma om mottagaren har tillrickliga kunskaper bade praktiskt och teoretiskt for att klara
uppgiften

Y

tolja upp att uppgiftsmottagaren fortsittningsvis klarar uppgiften i god tid innan tiden for
delegeringsbeslutet gar ut bedoma om delegeringen ska férnya eller avslutas aterta delegering

om uppgiftsmottagaren inte fullféljer sina dtaganden

6.3 Omsorgspersonal - Uppgiftsmottagare
Omsorgspersonal som tar emot en delegering har ett personligt ansvar for fullgérande av uppgiften
och dr vid utférandet av den delegerade uppgiften att jimstéllas med hilso- och sjukvardspersonal.
Den som tar emot en delegering ansvarar for

» att limna uppgifter om sin egen bedémning av sin férmaga att klara uppgiften
att fullgbra den mottagna uppgiften med stor noggrannhet

att folja instruktioner som givits i samband med delegeringen

Y V VY

att alltid kontakta den som gjort delegeringen eller naigon med samma yrkeskompetens vid
osikerhet eller fragor

endast utféra den delegerade uppgiften om man kinner sig trygg och siker

Y VY

att 6verlimna vid behovs-likemedel endast efter att forst ha haft kontakt med en
sjukskoterska

> att rapportera identifierade risker och i forekommande fall avvikelser

> att alltid signera utford arbetsuppgift pa signeringslista efter utford delegerad arbetsuppgift

> anvsara for att delegeringen ir giltig under den tiden som den delegerade uppgiften utfors

7 Forutsattningar for att delegera

Delegering ska ske restriktivt

Med hinsyn till kraven pd vard av god kvalitet och hog sikerhet stiller varje delegeringsbeslut

mycket stora ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet hos bade den som delegerar
och den som tar emot en delegerad uppgift.

Den som ska ta emot en delegerad hilso- och sjukvardsuppgift maste kidnna sig trygg i sina ordinarie
arbetsuppgifter innan denne kan ta pa sig att utféra ytterligare uppgifter genom delegering. Delegering

ska ddrfor inte ske till nyanstillda med liten erfarenhet.

En uppgift kan inte delegeras om det av forfattningar framgar att den inte kan delegeras eller om det
av denna riktlinje framgar att uppgiften inte far delegeras.
Delegering far aldrig ske om uppgiftsmottagaren inte har tillrickliga kunskaper och erfarenheter f6r

uppgiften eller mot niagons vilja utom i akuta nédsituationer.
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7.1 Begransningar

Ett delegeringsbeslut far inte avse en grupp personer tex vardteam
Delegering mot nagons vilja far inte ske

Beordring av en arbetsuppgift kan ske i akut nodfall

Delegering far inte utnyttjas for att 16sa bristsituationer eller av ekonomiska skal

YV V V VY

Ett delegeringsbeslut kan nir som helst aterkallas av den som meddelat beslutet eller av MAS
eller upphor att gilla. Detta kan dven vara en inbyggd del av delegeringsfunktionen i ett

datajournalsystem.

7.2 Delegeringsbeslutet
Den arbetsuppgift/de arbetsuppgifter som delegeras ska vara klart definierade.
En delegering ska vara skriftlig, personlig, och far inte delegeras vidare.

Ett delegeringsbeslut ska vara tidsbegrinsat och gilla hogst ett ar.

YV V V VY

Den som delegerar ar skyldig att utbilda och instruera samt kontrollera att mottagaren har de

teoretiska och praktiska kunskaper som krivs for att fullgéra uppgiften och att denne anser

sig ha den utbildning och erfarenhet som behovs for att klara uppgiften.

» Mottagaten ir skyldig att informera om han/hon inte har tillricklig kunskap att utfora
uppgiften.

> Information ges om hur uppgiftsmottagaren ska géra di denne identifierar risker och om en
avvikelse uppstar

» Den som delegerar ir skyldig att systematiskt folja upp och bevaka att arbetsuppgiften
fullgbrs pa ett sitt som ar forenligt med god och siker vard. Den som delegerat har alltid
ritten att aterkalla delegeringsbeslutet.

» Vid delegering blir uppgiftsmottagaren hilso- och sjukvardspersonal nir han/hon utfor den

delegerade arbetsuppgiften eller bitrider legitimerad personal

> Nir delegeringsbeslutet har 16pt ut ska omprévning ske i form av kunskapstest.

Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras pa sarskild blankett eller i forekommande
datajournalsystem dar féljande ska framga:

> vid vilken arbetsplats delegeringen giller
vilken arbetsuppgift som delegerats
vem som delegerat uppgiften

till vem uppgiften delegerats

tiden for delegeringsbeslutets giltighet
datum da beslutet fattades

VV VYV VYV

den som delegerar och den som mottager arbetsuppgiften ska signera

delegeringsbeslutet
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