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1 Forebyggande arbete i Tyres6 kommun utifran
risk- och skyddsfaktorer

1.1 Inledning

Kommunens férebyggande

Riskfaktorer dr faktorer som Okar risken arbete lutar sig mot

for ett utfall, till exempel att barn och preventionsstjairnan som

unga ska borja anvinda eller fa problem visualiserar sambanden mellan
av narkotika, ma psykiskt daligt, hamna 1 starkande av skyddsfaktorer
utanfoérskap, utsatthet, radikaliseras eller och minskande av riskfaktorer
hamna i kriminalitet. Skyddsfaktorer ér och effekter pa olika omraden.

faktorer som skyddar minniskor frin p _ i
ohilsa kopplad till olika levnadsvanor och relx{fentlonsst] arr.1'ar(1i alff.(_itt
dimpar effekten av riskfaktorer. verkityg som anvands 1or att

beskriva och analysera olika

nivier av prevention i syfte att
minska risker och 6ka frimjande méjligheter pa samhills- och individniva.
Stjarnan dr framtagen for att forstd hur man kan agera férebyggande. Varje
niva i preventionsstjarnan bygger pa att forebygga, men de har olika
inriktningar beroende pa om man fokuserar pa att stoppa ett problem innan
det intriffar, tidigt atgirda det eller lindra konsekvenser. Vissa aktiviteter rér
sig dven pa flera preventionsnivaer.

Brott

A

Psykisk vald

ohilsa ‘

F

ANDTS Utanférskap

Bild, 1ansstyrelsen Stockholm.

Nivaer av férebyggande arbete kan férklaras genom universell, selektiv och
indikerat arbete, eller som primirt, sekundirt och tertidrt. Oavsett begrepp sa
forklaras olika nivaer och lager av férebyggande arbete som behéver ske
parallellt.
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Primir prevention forebygger att problem uppstar genom att minska
riskfaktorer i hela befolkningen, t.ex. hilsosamma miljoer, utbildning och
meningsfulla aktiviteter.

Sekundir prevention uppticker och atgirdar tidigt problem for att férhindra
forvirring, t.ex. screening, riktade stodinsatser och samverkan mellan
myndigheter.

Tertidr prevention handlar om att hantera redan etablerade problem for att
torhindra foérsimring och forbattra livskvaliteten, t.ex. rehabilitering, skydd och
stodprogram.

Genom en kombination av frimjande, stodjande och férebyggande insatser pa
olika nivaer kan man paverka manga riskbeteenden och problemomraden,
sasom vald 1 olika former, narkotikabrott, organiserad brottslighet, trygghet i
offentliga miljéer, missbruk av alkohol, tobak och spel, psykisk ohilsa,
ensamhet samt skadegorelse och stolder.

1.2 Lagstadgat brottsforebyggande arbete

Det forebyggande arbetet som pagar inom kommunen ar omfattande, och
mycket av det férebyggande och frimjande arbetet pagar inom ramen for
ordinarie verksamhetsuppdrag.

Inom ramen for lagen (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete uppdateras en kartliggning f6r Tyresé kommun
arligen. Kartliggningen baseras pa statistik samt kunskapsinhamtning och
kvalitativa underlag och analys fran verksamheter inom kommunen, fran
samverkansaktorer och fran information frin kommunens gemensamma
ligesbild som uppdateras varje vecka i samverkan med flera interna och
externa aktoret.

Kartlageningen ligger till grund for en atgardsplan som ir framtagen for
gemensamt kommunovergripande arbete med koppling till férebyggande och
frimjande arbete for att stirka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer.
Atgirdsplanen ringar in aktuella fokusomriden och utvecklingsbehov i

kommunen.

Tyresos brottsférebyggande arbete f6ljer dven nationella och regionala
strategier.

For all verksamhet som underordnas arbetsmarknads- och socialnimnden samt
ildre- och omsorgsnimnden, och definieras som socialtjinst da verksamheten
huvudsakligen arbetar utifran socialtjdnstlagen (2001:453) finns sirskilda
bestaimmelser med omfattande ansvar inom bl.a. omridena vild.

Skolorna och férskolorna utgar fran skollagen (2010:800) som uppger att
skolan ska skapa en trygg milj6 dir vald och krinkande behandling motverkas
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och dir elever far stod och kunskap om sexuell hilsa, rittigheter och
jamstalldhet.

Genom en dndring 1 Kommunallagen (2017:725) den 1 juli 2025 fortydligades
nimndernas ansvar fOr att genom en dndamalsenligt och effektiv internkontroll
1 ett tidigt skede uppticka, forebygga och atgirda risker for fel och
oegentligheter, sa som korruption, otilliten och otillbérlig paverkan,
bedrigerier, valfardsbrottslighet och andra fortroendeskadliga ageranden som
kan leda till skada. For det brottstérebyggande arbetet inom dessa omraden
ansvarar respektive nimnd for att verksamheten drivs enligt géllande regelverk.

1.2.1 Uppfdljning

Det forebyggande arbetet ska ske i alla forvaltningar och f6ljas upp i malarbetet
och 1 ordinarie styrprocess, samt aterkopplas politiken. Uppféljningen innebir
att identifiera, kartligga, arbeta med och f6lja upp risk- och skyddsfaktorer
utifran kommunplan, politiska uppdrag och identifierade utvecklingsbehov.

1.2.2 Samverkan

Samverkan savil inom kommunorganisationen som med andra aktorer ar
nédvindig f6r att fa goda resultat av det forebyggande arbetet. Forsknings- och
kunskapsbaserade arbetsmetoder ska anvindas, sa langt det ar mojligt.

Samverkan kan upprittas genom samverkansoverenskommelser, sa som mellan
kommun och polis, men dven som IOP, idéburet offentligt partnerskap, eller
som andra skriftliga Gverenskommelser utéver att dela information i
nitverksform. Det avgorande ar hur samarbetet vil sen sker 1 det operativa
arbetet, till exempel som gemensamma insatser, aktiviteter eller rutiner.

For att férebygga brottslighet dr det vidsentligt att, 1 den man lagstiftningen
mojliggor det, effektivt dela information av betydelse med andra myndigheter
savil inom Tyres6 kommun som med andra kommuner, statliga myndigheter
och tillsynsmyndigheter.

2 Tyresos inriktningar for ett grundlaggande
forebyggande arbete

Risk och skyddsfaktorer: Att stirka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer
sa som beskrivet ovan.
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Social- och situationell prevention: Arbetet med fokus pa risk- och
skyddsfaktorer ska bade ha inriktning pa det sociala, det vill sdga med
minniskan 1 fokus, och det situationella, dvs med situationen eller platsen som
utgangspunkt.

Screening om vald: I s minga som mojligt av kommunens verksamheter'
ska alltid fragor stallas om utsatthet f6r vald och valdsutévande anpassat
utifrain malgrupp och verksamhet. Det dr viktigt att som grund i detta ha en
forstaelse for att vald kan ske och se ut pa manga olika sitt, bland annat:

Sammanhang: Tyres6 kommun ska verka for att alla upplever sig som en del
av ett sammanhang. Det innefattar dven att alla ska ha en trygg person att
kunna vinda sig till.

Kommunikation: Att sprida kunskap och information for att
medvetandegora, kunskapshéja och informera. Detta kan och behéver goras
pa olika satt beroende pa bland annat syfte och malgrupp.

21 Mal

Malet f6r Tyres6 kommun ar att:

Minska brottslighet
Oka tryggheten
Frimja hilsa och vilmaende

0O O O O

Leverera vilfirdstjanster med hog kvalitet utifran
medborgarnas behov.

Allt férebyggande arbete ska genomsyras av:

o Barnperspektivet dir barnens rittigheter och méjligheter,
utifrin barnrittslagen, sitts 1 centrum.

o Ett normkritiskt perspektiv, for att ge alla, oavsett
konstillhorighet och sexuell liggning, lika méjligheter.

o Mangfaldsperspektivet, dir individer med olika forutsittningar
och bakgrund tillmits samma betydelse.

Varje férvaltning ska bedéma vilka interna handlingsplaner och rutiner som
behover tas fram for att mojliggora ett triffsikert och effektivt foérebyggande
arbete, och ansvarar sjilva for att dessa utarbetas.

1'T.ex. verksamheter som hanterar drenden i direktkontakt med kommuninvanare, t.ex.
handliggning inom socialtjansten, hilsosamtal, brukarirenden m.fl.



