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En gemensam bild av var vardegrund

Dokumentet du haller i din hand beskriver virderingar och beteenden inom virdegrunden
”En forskola och skola f6r var och en” 1 Tyres6 kommun. Virderingarna ska vara styrande
for samtliga verksamheter inom barn- och utbildningsférvaltningen.

Dokumentet beskriver var virdegrund ”En férskola och skola f6r var och en”. Det hur vi
skapar ett bra arbetsklimat dér savil medarbetare som barn och elever kan vixa och lyckas.

Virdegrunden innehaller fyra grundliggande férhdllningssitt som utgdr vira gemensamma
virderingar. For varje virdering finns en beskrivning av hur virderingarna ska tolkas och
anvindas. Beskrivningen ger uttryck f6r vigval och vilja och det dr inte de exakta
formuleringarna, utan de underliggande vigvalen, som ir viktiga.

Till varje virdering finns ndgra kulturbirande beteenden angivna. Dessa dr exempel pa
mellanminskliga beteenden som vi férvintar oss i en grupp dir virderingarna ir levande 1
vardagen. De dr goda exempel som dr framtagna for att skapa tydlighet. Virderingarna dr
mer och storre dn de angivna beteendena.

Varje beteende har ett namn, ett uttryck som ér avsett att vara ett anvindbart gemensamt
uttryck som delas av alla, bade vuxna och barn. Uttrycken syftar till att ge alla ett gemensamt
sprak som gor det littare att i vardagen prata om, och uppritthélla virderingarna.
Beteendenas namn ska vara kinda och anvinda av alla. Till varje beteende finns en
forklaring. Dessa ir ett st6d vid implementering av, och dialog om, kulturen.

Vid vatje virdering finns ett tomt falt I praktiken” dér du som enskild medarbetare, eller
tillsammans med dina kollegor pa férskolan eller skolan, kan beskriva hur du eller ni
tillsammans levandeg6r virdegrunden i det praktiska arbetet med barn och elever.

Barn- och utbildningstérvaltningen i Tyresé kommun

2016
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Alla ska med

Hos oss ar alla manniskor
lika virdefulla oavsett
bakgrund och
forutsittningar. Det innebir
att alla 4r vilkomna att inga
och ta plats.

Alla minniskor har férmaga
och vilja att utvecklas och
ldra. Vi ger var och en
moijlighet att vixa utifran
sina férutsittningar och
behov. Hos oss leder olika
vigar till samma mal.

Vi visar respekt for varandra
genom att tilltala, se och
bekrifta varandra med
S6dmjukhet och positiva

e Bjudin

e Utmana positivt

e Bemot med respekt
e Anta det bista

| Allt gér

Vi har mod att prova och
vi vigar misslyckas. Vi
stiller upp for varandra
och vinder tillsammans
erfarenhet till lirdom,
framgéng och stolthet. Vi
tar varandra pd bar
garning” nar vi gor ritt
och forstirker da
varandra positivt.

Vi bejakar var nyfikenhet
och anvinder idéer for
att utveckla bade
arbetssitt och individer.
Vi dr 16sningsfokuserade
och r6r oss stindigt
framat.

e Fira framgang

e Viga prova

e Bejaka idéer

e Fokusera pa
moijligheter

Alla gor skillnad  Alltid framat

Vi har alla ansvar for
att gora det bista av
vira forutsittningar
och att med omtanke
inspirera andra att
gora likadant.

Vi har ansvar for de
sammanhang vi
befinner oss i, oavsett
om vi viljer att agera
aktivt eller om vi
viljer att férhilla oss
passivt.

e Gor som vi sagt

o Ge feedback

e Sti for det du gor

e Var narvarande i
moten

Viirlden befinner sig i
stindig férindring och vi
med den. Vi hanterar detta
rorliga normaltillstind
genom att soka kunskap
hos varandra, andra skolor
och foérskolor samt
forskningsvirlden och det
omgivande samhillet.

Vi drar nytta av detta
genom ett vetenskapligt
férhallningssatt dar vi
reflekterar, jimfor resultat
och utvirderar
konstruktivt. Vi bygger
vidare pa det som fungerar,
soker nyfiket efter nya
idéer och agerar for att

férvintningar. forbittra.
Beteende | Beteende Beteende Beteende

e [Liravandra

o Kommunicera resultat
o Reflektera

e Agera
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Alla ska med

Hos oss dr alla méinniskor lika virdefulla oavsett bakgrund och férutsittningar. Det
innebdr att alla 4r valkomna att inga och ta plats.

Alla minniskor har f6rméga och vilja att utvecklas och lira. Vi ger var och en
mojlighet att vixa utifrdn sina forutsittningar och behov. Hos oss leder olika vigar
till samma mal.

Vi visar respekt for varandra genom att tilltala, se och bekrifta varandra med
6dmjukhet och positiva férvintningar.

Beteende ‘ Forklaring | praktiken

Bjud in Ta initiativ for att bjuda in
minniskor i de ssmmanhang
dir du finns. Bjud in till samtal,
arbete, fika, lek och narvaro i
moten.

Utmana positivt Visa att du har positiva
forvintningar pa andra genom
att ge dem positiva utmaningar.

Mot med respekt Hilsa pa alla. Tilltala dem
respektfullt med vérdat sprik.
Mot alla likvardigt.

Anta det bista Forutsitt att alla alltid gor sitt

basta utifrin sina
férutsittningar. Utga fran att
alla har goda motiv.
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Allt gér
Vi har mod att prova och vi vagar misslyckas. Vi stiller upp f6r varandra och vinder

tillsammans erfarenhet till lirdom, framgang och stolthet. Vi "far varandra pa bar
gaming” nar vi gor ritt och forstirker da varandra positivt.

Vi bejakar var nyfikenhet och anvinder idéer f6r att utveckla bade arbetssitt och
individer. Vi ar l6sningsfokuserade och r6r oss stindigt framat.

Beteende ‘ Forklaring | praktiken
Fira framgang Sok naturliga former att

uppmirksamma framgingar och

sprid goda exempel.
Viga prova Visa mod och skapa ett klimat

dir det dr ok att prova,
misslyckas och dra lirdomar.

Bejaka idéer Bejaka egna och andras idéer.
Prata om en idés mojligheter
innan ni bestimmer om den
skall genomf6ras eller inte.

Fokusera pd mojligheter Rikta din och andras
uppmirksamhet pa 16sningar
och méjligheter. S6k vigar
framat.
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Alla gor skillnad

Vi har alla ansvar for att géra det basta av vara forutsittningar och att med omtanke
inspirera andra att gora likadant.

Vi har ansvar f6r de sammanhang vi befinner oss i, oavsett om vi viljer att agera
aktivt eller om vi valjer att forhalla oss passivt.

Beteende ‘ Forklaring | praktiken

Go6r som vi sagt Gor det du lovat, som du lovat
nir du lovat. Félj gemensamma
Sverenskommelser och regler.

Ge feedback Beritta for andra om sint de gor
bra eller sant de kan gora bittre,
pé ett sitt och i en situation dér
mottagaren kan ta till sig och
vixa.

Sta for det du gor Ta ansvar fér dina handlingar och
val. Std for det du gjort eller
avstatt fran att gora.

Var narvarande i moten Var nirvarande i moten med
andra manniskor.

Kom férberedd, respektera allas
tid och ta ansvar for det ni
kommer fram till.
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Alltid framat

Viirlden befinner sig i stindig f6rindring och vi med den. Vi hanterar detta rorliga
normaltillstind genom att s6ka kunskap hos varandra, andra skolor och férskolor
samt forskningsvarlden och det omgivande samhillet.

Vi drar nytta av detta genom ett vetenskapligt f6rhéllningssitt dar vi reflekterar,
jamfor resultat och utvirderar konstruktivt. Vi bygger vidare pa det som fungerar,
soker nyfiket efter nya idéer och agerar for att forbittra.

Beteende ‘ Forklaring | praktiken

Lir av andra Sok aktivt jimforelser inom och
utanfér den egna gruppen. Se till att
du vet vilka resultat som dr méjliga att
uppnd och hur virt arbete stér sig.

Kommunicera resultat Ta ansvar for och kommunicera
arbetets resultat. Folj upp hur det gick.

Analysera Sitt av tid for reflektion. S6k orsaker
och samband. Vi vet vad vi gér och
varfor.

Agera Vidta konkreta dtgirder for att

omsatta lirdomar till en battre
verksamhet. Skapa bestiende
forbattringar genom att utveckla
metoder och arbetssitt.




